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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Diciembre de 2020  
 
Señor (a) 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1802132 
Coordinador Académico Gestión 
Gestión 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Diciembre del año 2020 

Referencia: No 1802132 del año 2020 
 
ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUÑOZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 22.675.191 de Santo 
Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestión, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: e).  un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de (1.386.132). 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 486-373654-98 
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje 
por proyectos en los programas de formación de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: 
EMPRENDIMIENTO , participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la 
entidad 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos 
en los programas de formación de 
FORMACIÓN PRESENCIAL Y VIRTUAL: 
EMPRENDIMIENTO , participando en los 

Se dictó curso de 
Emprendimiento a los 
Aprendices  de la Población 
Negritudes, desarrollando 
temas como: La importancia 
de la creatividad en el 

FICHA No 2234269 
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equipos de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las actividades 
y proyectos a través de las tecnologías 
de la información y la comunicación que 
brinda la entidad 

Emprendimiento, que 
ganamos con la creatividad y 
la innovación, fases del 
proceso creativo, elaboración 
de los modelos CANVAS e 
IDEACION 

2 Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos 
en los programas de formación de 
FORMACIÓN PRESENCIAL Y VIRTUAL: 
EMPRENDIMIENTO , participando en los 
equipos de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las actividades 
y proyectos a través de las tecnologías 
de la información y la comunicación que 
brinda la entidad 

Se dictó curso de 
Emprendimiento a los 
Aprendices de la población 
Desplazados, desarrollando 
temas como:  La importancia 
de la creatividad en el 
Emprendimiento, que 
ganamos con la creatividad y 
la innovación, fases del 
proceso creativo, elaboración 
de los modelos CANVAS e 
IDEACION 

FICHA No 2234288 

3 Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos 
en los programas de formación de 
FORMACIÓN PRESENCIAL Y VIRTUAL: 
EMPRENDIMIENTO , participando en los 
equipos de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las actividades 
y proyectos a través de las tecnologías 
de la información y la comunicación que 
brinda la entidad 

Se dictó curso de 
Emprendimiento a los 
Aprendices de Población 
Desplazados, desarrollando 
actividades como:  La 
importancia de la creatividad 
en el Emprendimiento, que 
ganamos con la creatividad y 
la innovación, fases del 
proceso creativo, elaboración 
de los modelos CANVAS e 
IDEACION 

FICHA No 2234290 

4 Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos 
en los programas de formación de 
FORMACIÓN PRESENCIAL Y VIRTUAL: 
EMPRENDIMIENTO , participando en los 
equipos de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las actividades 
y proyectos a través de las tecnologías 
de la información y la comunicación que 
brinda la entidad 

Se dictó curso de Mercadeo y 
Ventas a los Aprendices de 
Población Desplazados, 
desarrollando temas como: 
Elaboración del Plan de 
Mercadeo, sobre una idea de 
negocio y el Marketing online 
y la forma de reinventarse en 
época de Pandemia. 

FICHA No 2234277 

5 Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos 
en los programas de formación de 
FORMACIÓN PRESENCIAL Y VIRTUAL: 

Se dictó curso de Atención y 
Servicio al Cliente a los 
Aprendices de Población 
Víctima, desarrollando temas 
como: La excelencia en el 

FICHA No 2213094 
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EMPRENDIMIENTO , participando en los 
equipos de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las actividades 
y proyectos a través de las tecnologías 
de la información y la comunicación que 
brinda la entidad 

servicio al cliente, la 
importancia del servicio al 
cliente online, reflexiones 
sobre el servicio al cliente y el 
desarrollo dos talleres de 
contenido. 

6 Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos 
en los programas de formación de 
FORMACIÓN PRESENCIAL Y VIRTUAL: 
EMPRENDIMIENTO , participando en los 
equipos de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las actividades 
y proyectos a través de las tecnologías 
de la información y la comunicación que 
brinda la entidad 

Se dictó curso de Atención y 
Servicio al Cliente a los 
Aprendices de Población con 
Discapacidad cognitiva, 
desarrollando temas como: La 
excelencia en el servicio al 
cliente, la importancia del 
servicio al cliente online, 
reflexiones sobre el servicio al 
cliente y el desarrollo dos 
talleres de contenido. 

FICHA No 2234278 

 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
  
ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUÑOZ 
Contratista 
C.C. No. 22.675.191 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
  
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
Supervisor(a) Contrato 1802132 de 2020 
Coordinador Académico Gestión 
 


